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Approvazione bando e indizione del corso-concorso
Delibera n. 1921 del 16/11/2017

Bando del corso-concorso per il reclutamento di Dirigenti Scolastici di cui all''art. 100 della Legge
Provinciale n. 5/2006.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Reg. delib. n. 1921 Prot. n. 130/2017-D
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
OGGETTO:
Bando del corso-concorso per il reclutamento di Dirigenti Scolastici di cui all'art. 100 della Legge
Provinciale n. 5/2006.
Il giorno 16 Novembre 2017 ad ore 08:45 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con
avviso agli assessori, si è riunita LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del PRESIDENTE UGO ROSSI
Presenti: ASSESSORE CARLO DALDOSS
MICHELE DALLAPICCOLA
SARA FERRARI
MAURO GILMOZZI
LUCA ZENI
Assenti: VICEPRESIDENTE ALESSANDRO OLIVI
ASSESSORE TIZIANO MELLARINI
Assiste: IL DIRIGENTE SOST. MILENA CESTARI
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta RIFERIMENTO :
2017-S166-00161
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LA GIUNTA PROVINCIALE
visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, n. 405 "Norme di attuazione dello statuto
speciale per la regione Trentino-Alto Adige in materia di ordinamento scolastico in provincia di Trento";
vista la legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 "Revisione dell'ordinamento del personale della Provincia
autonoma di Trento" e successive modifiche e integrazioni;
vista la legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 "Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino" e
successive modifiche e integrazioni, in particolare l'articolo 100 (Reclutamento dei dirigenti delle istituzioni
scolastiche e formative provinciali);
visto il decreto del Presidente della Provincia 10 luglio 2009, n. 10-12/Leg. "Regolamento per il
reclutamento dei dirigenti delle istituzioni scolastiche e formative provinciali (articolo 100 della legge
provinciale 7 agosto 2006, n. 5)" e successive modifiche e integrazioni;
vista la legge provinciale 28 marzo 2009, n. 2 "Disposizioni per l'assestamento del bilancio annuale 2009 e
pluriennale 2009-2011 della Provincia autonoma di Trento (legge finanziaria 2009)", in particolare l'articolo
58 (Fissazione della dotazione complessiva del personale provinciale e del relativo limite di spesa.
Modificazione dell'articolo 15 della legge sul personale della Provincia);
visto il combinato disposto dell'art. 63, commi 1 e 2 bis, della legge provinciale 03/04/1997, n. 7 e
successive modifiche ed integrazioni e dell'art. 5 comma 2 della legge provinciale 30/12/2015 n. 21
e successive modificazioni, per quanto concerne il limite della spesa complessiva del personale del comparto
scuola per gli anni 2016, 2017, 2018;
vista la legge 10 giugno 1982, n. 349 "Interpretazione autentica delle norme in materia di valutabilità
dell'anno scolastico e di requisiti di ammissione ai concorsi direttivi ed ispettivi nelle scuole di ogni ordine e
grado nonché norme integrative in materia di concorsi direttivi e ispettivi";



vista la legge 23 agosto 1988, n. 370 "Esenzione dall'imposta di bollo per le domande di concorso e di
assunzione presso le amministrazioni pubbliche";
vista la deliberazione della Giunta provinciale 29 dicembre 2006, n. 2830 "Disposizioni in materia di tassa
di ammissione ai concorsi indetti dalla Provincia autonoma di Trento";
vista la legge provinciale 30 novembre 1992, n. 23 "Principi per la democratizzazione, la semplificazione e
la partecipazione all'azione amministrativa provinciale e norme in materia di procedimento amministrativo";
visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 "Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246";
vista la legge provinciale 10 settembre 2003, n. 8 "Disposizione per l'attuazione delle politiche a favore delle
persone in situazione di handicap", in particolare l'articolo 22 (Prove d'esame nei concorsi pubblici e per
l'abilitazione alle professioni);
vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 "Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate";
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vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili";
visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 "Regolamento recante norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi";
visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297 "Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative
vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado";
visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali";
visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 "Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa";
visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 e successive modifiche e integrazioni "Codice
dell'amministrazione digitale" e la deliberazione della Giunta provinciale 29 dicembre 2016, n.
2468;
visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42";
visto il vigente contratto collettivo provinciale di lavoro applicabile ai dirigenti scolastici della scuola a
carattere statale della Provincia autonoma di Trento;
vista la consistenza delle dotazioni organiche dei dirigenti delle istituzioni scolastiche e formative
provinciali della Provincia autonoma di Trento e tenuto conto - al fine di determinare, ai sensi dell'articolo
100, comma 2, lettera c), della legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 e dell'articolo 4, comma 1, lettera b),
del decreto del Presidente della Provincia n. 10-12/Leg. del 2009, il numero dei posti messi a concorso - dei
posti vacanti e disponibili alla data di indizione del bando, nonché delle previsioni, riferite al quinquennio
successivo all'approvazione del bando, di collocamento a riposo per raggiunti limiti di età o di cessazione
dal servizio per altri motivi di dirigenti delle istituzioni scolastiche e formative attualmente in servizio;
ritenuto, pertanto, di procedere all'indizione di un corso-concorso per il reclutamento di dirigenti delle
istituzioni scolastiche e formative provinciali della Provincia autonoma di Trento, previsto dall'articolo 100
della legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 e regolamentato dal decreto del Presidente della Provincia 10
luglio 2009, n. 10-12/Leg.;
informate le organizzazioni sindacali;
a voti unanimi, espressi nelle forme di legge D E L I B E R A
1. di indire, ai sensi dell'articolo 100 della legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 "Sistema educativo di
istruzione e formazione del Trentino" e del decreto del Presidente della Provincia RIFERIMENTO :
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10 luglio 2009, n. 10-12/Leg. "Regolamento per il reclutamento dei dirigenti delle istituzioni scolastiche e
formative provinciali (articolo 100 della legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5)",
un corso-concorso per il reclutamento di dirigenti delle istituzioni scolastiche e formative provinciali della
Provincia autonoma di Trento, approvando il relativo bando allegato a questa deliberazione, di cui forma
parte integrante e sostanziale;
2. di dare atto che, ai sensi dell'articolo 9 del decreto del Presidente della Provincia 10 luglio 2009, n.
10-12/Leg., il periodo di tirocinio formativo, per quanto non previsto dal bando di cui al punto 1, è definito
dalla struttura provinciale competente;
3. di dare atto che per quanto non previsto dal bando di cui al punto 1 si applica quanto stabilito dal decreto



del Presidente della Provincia 10 luglio 2009, n. 10-12/Leg.;
4. di disporre la pubblicazione del bando di cui al punto 1 sul Bollettino ufficiale della Regione
Trentino-Alto Adige - parte IV;
5. di dare atto che dalla data della pubblicazione di cui al punto 4 decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione da parte dei candidati delle domande di partecipazione al corsoconcorso;
6. di dare atto che avverso questo provvedimento è esperibile ricorso al Presidente della Repubblica o
ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento, rispettivamente entro 120 giorni o 60 giorni dalla data di
pubblicazione.
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Adunanza chiusa ad ore 10:35
Verbale letto, approvato e sottoscritto.


