
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Prot. n. 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 90 DI DATA 16 Agosto 2017

SERVIZIO PER IL RECLUTAMENTO E GESTIONE PERSONALE DELLA SCUOLA

OGGETTO: 

 Integrazioni e modifiche della determinazione n. 27 del 15 maggio 2017 relativa all'accoglimento 

delle domande di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale del personale ausiliario, 

tecnico e amministrativo (A.T.A.) per l'anno scolastico 2017/2018. 



LA DIRIGENTE 

 

Premesso che: 
 

 con determinazione n. 27 del 15 maggio 2017 sono state accolte ed approvate le richieste di 

trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e viceversa del personale 

ausiliario, tecnico e amministrativo (A.T.A.) per l’anno scolastico 2017/2018; 

 

 l’art. 6 CCDP 11 marzo 2014 prevede che presso ogni istituzione scolastica possono essere 

trasformati rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale nel limite massimo del 25% 

dell’organico A.T.A., il comma 4 stabilisce inoltre che nel caso di richiedenti esclusi per 

incapienza del limite per singola istituzione, il Dirigente scolastico può valutare la compatibilità 

organizzativa della concessione del tempo parziale annuale; 

 

 con nota del 18 maggio 2017 la dipendente Politi Daniela, in servizio presso l’Istituto 

comprensivo Rovereto Sud, esclusa dalla concessione del part-time perché l’orario richiesto non 

era compatibile con le esigenze dell’Istituto, comunica che concorda con l’orario proposto dalla 

Dirigente scolastica pari a 24 ore verticali settimanali; 

 

 hanno rinunciato volontariamente alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a 

tempo parziale i dipendenti: Andreolli Marta, Bertè Claudia, Bianco Rosa, Casna Mariangela, 

Chistè Renzo, Cretti Nicoletta, Destefani Cecilia e Piechestein Luigina; 

 

 i Dirigenti scolastici degli istituti sotto elencati, valutata la compatibilità con l’organizzazione 

dell’orario dell’istituto, hanno espresso parere favorevole all’accoglimento delle richieste di 

trasformazione del rapporto di lavoro a dipendenti inizialmente esclusi per il superamento del 

25% dell’organico di istituto: 

 

 Istituto comprensivo Altopiano di Pinè –  Dalcolmo Annamaria 

 Istituto comprensivo Cles – Calliari Sonia e Zeni Elena 

 Istituto comprensivo Mori Brentonico – Fumanelli Enrica e Brighenti Cristina 

 Istituto di Formazione professionale Alberghiero – Mandelli Maria 

 Istituto delle Arti di Trento – Stedile Veronica 

 Istituto di Istruzione Curie di Pergine Valsugana – Michelon Graziella 

 I.T.E.T. Floriani di Riva del Garda – Segalla Graziella, Collotta Innocenza e Crupi Beatrice 

 Liceo Maffei di Riva del Garda – Maroni Bruna 

 Liceo classico Prati di Trento – Broch Rossana e Kettmaier Roberta 

 

 con nota prot. n. 4012 del 4 agosto 2017 la Dirigente dell’Istituto di Istruzione “Guetti” di Tione 

chiede, per motivi organizzativi, venga accettata la rinuncia del contratto part-time stipulato con 

la dipendente Pellizzari Germana; 

 

 in seguito alla determinazione n. 78 del 8 agosto 2017 con cui sono stati approvati i 

trasferimenti del personale ausiliario, tecnico e amministrativo (A.T.A.), sono stati riesaminati i 

limiti per istituzione scolastica nelle sedi in cui i dipendenti ammessi alla trasformazione del 

rapporto di lavoro a tempo parziale hanno ottenuto trasferimento, come previsto dall’art. 6 

CCDP 11 marzo 2014; 

 

 

 

d e t e r m i n a 



 

1. di integrare l’allegato A) della determinazione n. 27 del 15 maggio 2017, accogliendo le 

domande di trasformazione temporanea annuale dei dipendenti: 

 

Brighenti Cristina matr. 38153, con orario orizzontale settimanale – 30 ore 

Broch Rossana matr. 40056, con orario orizzontale settimanale – 30 ore 

Calliari Sonia matr. 40071, con orario orizzontale settimanale – 30 ore 

Collotta Innocenza matr. 40768, con orario verticale settimanale  – 24 ore 

Crupi Beatrice Giuseppina matr. 51609 con orario orizzontale settimanale - 30 ore 

Dalcolmo Annamaria matr. 34806, con tipologia verticale annuale  

Fumanelli Enrica matr. 33465, con orario orizzontale settimanale – 30 ore 

Kettmaier Roberta matr. 39663, con orario orizzontale settimanale – 30 ore 

Mandelli Maria matr. 51623, con orario orizzontale settimanale – 30 ore 

Maroni Bruna matr. 32323, con tipologia verticale annuale  

Michelon Graziella matr. 34239, con orario orizzontale settimanale – 30 ore 

Politi Daniela matr. 40180, con orario verticale settimanale – 24 ore 

Segalla Gabriella matr. 51283, con orario orizzontale settimanale – 30 ore 

Stedile Veronica matr. 52860, con tipologia verticale annuale  

Zeni Elena matr. 52257, con orario orizzontale settimanale – 30 ore; 

 

 

2. di revocare il contratto di lavoro a tempo parziale prot. n. 359948 del 29 giugno 2017 stipulato 

con la dipendente Pelizzari Germana matr. 27921, assistente amministrativo scolastico in 

servizio presso l’Istituto di Istruzione Guetti di Tione; 

 

3. di confermare l’orario a tempo parziale dei dipendenti: Bertoldi Roberto Lorenzo, Carneri 

Monica, Chini Lia, Ciola Rosanna, Cosi Manuel, Di Francesco Nadia, Fabbro Paola, Flaim 

Micaela, Fumanelli Enrica, Gaiga Daniela, Grazioli Claudia, Luzzi Tiziana, Martini Gianna, 

Mendini Maurizia, Monegatti Paola, Pecoraro Giuseppina, Rigotti Francesca, Sandri Camillo, 

Simula Maria Lucia, Tomio Luigia, Vicenzi Nadia e Zampedri Laura che hanno ottenuto il 

trasferimento di sede di servizio; 

 

4. di dare atto che l’efficacia delle trasformazioni del rapporto di lavoro di cui al punto 1) è 

subordinata alla sottoscrizione da parte dei dipendenti del relativo contratto individuale di 

lavoro. 

 

 

 



 

 

Non sono presenti allegati parte integrante

  

 LA DIRIGENTE  

 Livia Ferrario 


