DICHIARAZIONE DI INCOMPATIBILITA'

Spett.le

Servizio per il reclutamento e gestione del
personale della scuola

Via Gilli, 3 - 38121 Trento

e-mail: serv.perscuola@pec.provincia.tn.it
fax 0461497287

Il/la  softoscritto/a ...............ccooeiiiiiiiiiiiiiiii..... nato/la a

in relazione all'assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in qualita di

O docente scuola primaria

O

O

A)

Data,

docente scuola secondaria di primo grado - classe di concorso
docente scuola secondaria di secondo grado - classe di concorso
DICHIARA

di non avere in corso alcun rapporto di lavoro, né pubblico né privato, e di non trovarsi in
alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dalla legge;

di essere attualmente dipendente PIESSO!  usnvsuusmsms st s

. con contratto a
tempo determmato con scadenza al (pan‘e da compilare
anche dai docenti assunti dall’Amministrazione prowncra!e con contratto di lavoro a tempo
determinato);

di trovarsi nella seguente situazione di incompatibilita: ...............

e di impegnarsi a rimuoverla entro la data di effettiva assunzione in servizio con notifica
all'Ufficio reclutamento e gestione disciplinare della scuola della dichiarazione di
recesso/dimissioni ;

di svolgere attualmente la seguente attivita compatibile con l'incarico offerto:

e per la prosecuzione della quale presentera apposita richiesta di autorizzazione allo
svolgimento della stessa entro la data di effettiva presentazione in servizio;

di essere attualmente dipendente presso .......... . e
di optare per I'Amministrazione provinciale |mpegnand03| a rlsolvere entro Ia data di effethva
assunzione in servizio, il rapporto di lavoro in atto’.

di essere attualmente dipendente presso il seguente ente pubblico............................
.. e di mantenere, ai sensi delle norme contrattuali ivi vigenti, il rapporto di lavoro in atto

ln stato di Oaspettativa o O altro.......................... - per tutto il periodo di prova della durata
d ..............eo...... presso la PAT; tal fme produce documentazione dell'ente di
appa ﬂenenza
Firma

1 Larisoluzione del rapporto non & necessaria per i dipendenti delle Amministrazioni del comparto che a
norma dell'art. 23, comma 8 del CCPL hanno diritto alla conservazione del posto



