PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

SERVIZIO PER IL RECLUTAMENTO E GESTIONE PERSONALE DELLA SCUOLA

Prot. n. 73/2017-A

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 58 DI DATA 20 Luglio 2017

OGGETTO:
Personale insegnante di religione cattolica: accoglimento delle domande di trasformazione del

rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, di modifica della consistenza oraria e rientro a
tempo pieno per l'anno scolastico 2017/2018.

Pag1di3 RIFERIMENTO : 2017-S166-00083



LA DIRIGENTE
Premesso che:

»  gli artt. 38 e 39 del Contratto collettivo provinciale di lavoro 29 novembre 2004 e ss.mm. del
personale docente della scuola a carattere statale dispongono in materia di rapporto di lavoro a
tempo parziale. In particolare, 1'art. 38 co. 1 del CCPL prevede che I'Amministrazione possa
trasformare rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale nel limite massimo del 25%
della dotazione organica complessiva del personale a tempo pieno per ciascuna classe di
concorso a cattedra o posti di ciascun ruolo;

» indata 10 luglio 2017 il Servizio infanzia e istruzione del primo grado ha fornito i dati relativi
all’organico degli insegnanti di religione cattolica per I’anno scolastico 2017/2018;

» con circolare prot. n. 104871 del 23 febbraio 2017 sono state rese note le modalita di
presentazione delle domande di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale, di modifica della consistenza oraria e rientro a tempo pieno per 1’anno scolastico
2017/2018;

»  sono state esaminate le domande presentate da parte del personale interessato per 1’anno
scolastico 2017/2018;

> tutte le richieste pervenute possono essere accolte, in quanto non viene superato il limite del
25% della dotazione organica complessiva del personale a tempo pieno.
determina

1. di stabilire che il contingente dei posti per gli insegnanti di religione cattolica da destinare al
rapporto di lavoro a tempo parziale risulta essere il seguente:

dotazione contingente posti totale posti
organica posti part-time | part-time
complessiva part-time occupati |disponibili
Scuola primaria 150 38 33 5
Scuola secondaria di primo grado 34 9 6 3
Scuola secondaria di secondo grado 54 14 6 8

2. di accogliere, a decorrere dal 1° settembre 2017, le domande di trasformazione del rapporto di
lavoro a tempo parziale di cui all’allegato 1) che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

3. di dare atto che rimangono invariati i rapporti di lavoro part-time gia instaurati nei precedenti
anni scolastici;

4. di dare atto che I'efficacia della trasformazione del rapporto di lavoro di cui al punto 2) &

subordinata alla sottoscrizione da parte degli insegnanti del relativo contratto individuale di
lavoro.
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Elenco degli allegati parte integrante

001 ALLEGATO A)

LA DI NTE
Livi rario
A
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