DOMANDA DI RIAMMISSIONE IN SERVIZIO - a.s. 2015/2016

da presentare entro e non oltre Lunedi 02 marzo 2015

Al DIRIGENTE ‘ _ o .
del Servizio Personale della scuola e attivita contabili
-Ufficio Reclutamento e Gestione disciplinare personale della scuola- -
Via Gilli, 3

38121 - TRENTO

Il / La sottoscritto / a

nato/a a (prov. ) il / /

Codice Fiscale: / / / / / / / / / / / / / / / / /

residente in ' )
(Via) (N°civ.) (C.A.P.) (Comune) (Prov.)
domiciliato in )
(Via) (N°civ.) (C.A.P) (Comune) (Prov.)
recapito telefonico / cellulare /
CHIEDE

ai sensi dell’ art. 516 del D. L.vo 16/04/1994, n. 297 e dell’art. 132 del D.P.R. 10/01/1957, n. 3, la
RIAMMISSIONE IN SERVIZIO in qualite‘l di: (barrare Ia casella che_interessa)

=[] insegnante di scuola PRIMARIA [ Sostegno; [T posto Comune; [ Tedesco; [] Inglese

(barrare la_casella riferita al tipo di posto di appartenenza al momento della cessazione)

oppure
-O insegnante di scuola SECONDARIA DI PRIMO GRADO [ sostegno ADO0

oppure

-1 insegnante di scuola SECONDARIA DI SECONDO GRADO ] Sostegno ADO1 AD02 AD03 AD04

(barrarc la casella che interessa)

/

(indicare il codice ¢ la denominazione della classe di concorso di appartenenza al momento della cessazione)

All’uopo dichiara:

> di NON aver presentato domanda di riammissione in servizio in altra provincia;

> la decorrenza giuridica / / ed economica / / della nomina in ruolo;

> la sede di titolarita precedente alla cessazione dal ruolo organico del personale docente della Provincia

autonoma di Trento, con [] orario cattedra oppure L] part-time (ore su 18 024):
(barrare la casella che interessa)

(indicare denominazione e ubicazione della scuola)




> la data di cessazione dal servizio: / / :
(la cessazione dal ruolo organico del personale della Provincia autonoma di Trento deve essere
avvenuta da almeno 2 anni e da non pitdi 5 anni alla data del 01/09/2015)

) > la'causa della cessazione‘(pgrrare la_casella .che _intereés’a):
[1 Decadenza dall’impiego; ’ L1 Dimissioni volontarie dal servizio;

[ Collocamento a riposo per raggiunti llmltl di eta; I Collocamento a riposo per raggluntl limiti di servizio;

O Altro (spec1ﬁcare)

> indicazione esplicita dei motivi per cui viene chiesta la riammissione in servizio, allegando alla domanda
l'eventuale documentazione: certificati di servizio, stato di famiglia e ogni altro documento ritenuto utile ai
fini delle valutazioni da effettuare per 'adozione del provvedimento:

> indicazione, in ordine di preferenza, delle istituzioni scolastiche (massimo 15):
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Il/La sottoscritto/a dichiara il proprio ASSENSo[] oppure il proprio DINIEGOL]  ad accettare una
assegnazione d'ufficio in caso di indisponibilita di istituzioni scolastiche richieste.

In tema di tutela della riservatezza si fa presente che i dati forniti saranno trattati, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale vengono resi.

(Ia presente sottoscrizione NON necessita dell'autocertificazione della firma ¢ sostituisce a tutti gli effetti le normali ccxtlhc.mom richieste
o destinate ad una pubblica amministrazione, nonché ai gestori di pubblici servizi)

Luogo e data s 1

(Firma leggibile per esteso dell'interessato/a)



